
Certificación No. 800

EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la señora JULIANA ELIZABETH ROMERO GALVIS identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.032.366.226 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4547737 del 03 de Febrero de 2023.

Objeto: 5_9201_151 Prestar servicios personales de carácter
temporal para planear y ejecutar la formación
profesional integral programada por el centro del
diseño y manufactura del cuero, en las diferentes
modalidades de los programas de formación de
pertenecientes a la red de conocimiento: artes gráficas,
materiales para la industria, electrónica y
automatización, y cuero, calzado y marroquinería..

Plazo de ejecución: siete  (7) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 06 de Febrero de 2023.

Prorroga: Prórroga 1 por tres (3) meses y diez (10) días y
Prórroga 2 por cinco (5) días.

Adición: Adición 1 por valor de trece millones seiscientos
cincuenta y seis mil cien  pesos m/cte ($13.656.100) y
Adición 2 por valor de seiscientos ochenta y dos mil
ochocientos cinco  pesos m/cte ($682.805).

Fecha de Terminación de Contrato: 20 de Diciembre de 2023.

Término de ejecución: diez (10) meses y quince (15) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de cuarenta y tres millones
dieciseis mil setecientos quince  pesos m/cte.
($43.016.715), con unos honorarios mensuales de
cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta 
pesos m/cte. ($4.096.830). En el Acta de Terminación
y/o Liquidación del contrato se estableció como valor
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Certificación No. 800

realmente pagado al contratista por la ejecución de
este contrato la suma de cuarenta y tres millones
dieciseis mil setecientos quince  pesos m/cte
($43.016.715).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Participar en la planeación de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el área temática del objeto
contractual.. 
2. Participar cuando el centro de formación lo requiera,
en jornadas de diseño y desarrollo curricular de
programas de Formación Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el área
temática objeto del contrato. 
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas
que la entidad defina.. 
3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo
con el diseño y desarrollo curricular de los programas
del área temática objeto del contrato. 
5. Aplicar según la modalidad, estrategias de
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de
acuerdo con los lineamientos pedagógicos y
metodológicos de la entidad.. 
6. Participar cuando el centro de formación lo requiera,
en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica
para fortalecer el proceso de formación del área
temática objeto del contrato. 
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formación, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas
que la entidad defina. 
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formación tales como:
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño
curricular, cuando ejecute formación complementaria.. 
9. Entregar oportunamente al área de administración
educativa los respectivos soportes y documentos
definidos por el centro de formación para el trámite de
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Certificación No. 800

la certificación de los aprendices de formación titulada
y/ó complementaria.. 
10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de información que la entidad defina para la
Gestión de la Formación Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la información.. 
11. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la selección
de aprendices. 
12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
así como el manual de convivencia del Centro de
Formación.. 
13. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnólogo del área temática objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.. 
14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.. 
15. Apoyar al centro de formación cuando este lo
requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 
16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formación lo requiera.. 
17. Propender por la permanencia de los aprendices
en el desarrollo de la formación profesional integral. 
18. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposición para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.. 
19. Acompañar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.. 
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Certificación No. 800

20. Apoyar y acompañar los procesos de
autoevaluación de programas de formación en nivel
tecnólogo del Centro de Formación. 
21. Ejecutar la formación profesional integral virtual de
acuerdo con la Guía de Orientación Formación
Ambientes Virtuales de Aprendizaje que se encuentra
vigente en la plataforma Compromiso (GFPI-G-014). 
22. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR FORMACIÓN
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TÉCNICO Y NORMATIVO”.. 
23. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestión de la Calidad.. 
24. Cumplir con el pago oportuno al sistema de
seguridad social, en las condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la normatividad vigente y
efectuar mensualmente la presentación de los soportes
de pago al supervisor del contrato, permitiendo su
verificación. 
25. Brindar apoyo técnico de su competencia a la
supervisión de contratos cuando sea requerido.. 
26. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.. 

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el día 27 de Diciembre de 2023.

HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ
Subdirector (E) Centro de Diseño y
Manufactura del Cuero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyectó: Luz Adriana Zapata Giraldo
Correo electrónico: lzapatagi@sena.edu.co
IP: 43261
Vo.Bo.: 
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Certificación No. 335

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la señora JULIANA ELIZABETH ROMERO GALVIS identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.032.366.226 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 
sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3378136 del 23 de Enero de 2022.

Objeto: 5_9201_100 hasta 5_9201_103 Prestar servicios
personales de carácter temporal para planear y orientar la
formación profesional integral, que programe el centro del
diseño y manufactura del cuero en sus diferentes niveles,
en modalidad presencial y/o virtual de los programas de
las redes de conocimiento: artes gráficas, materiales para
la industria, electrónica y automatización, y cuero, calzado
y marroquinería..

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y siete  (7) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 07 de Febrero de 2022.

Prorroga: un (1) días

Adición: ciento treinta y tres mil doscientos cincuenta  pesos m/cte
($133.250).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de cuarenta y un millones
cuarenta y un mil  pesos m/cte. ($41.041.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos
noventa y siete mil quinientos  pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. 1. Participar en la planeación de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el área temática del objeto
contractual.  2. Participar cuando el centro de formación lo
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de
programas de Formación Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el área temática objeto del
contrato.  3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
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Certificación No. 335

los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas
que la entidad defina.   4. Ejecutar la formación
profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo
curricular de los programas del área temática objeto del
contrato.  5. Aplicar según la modalidad, estrategias de
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de
acuerdo con los lineamientos pedagógicos y
metodológicos de la entidad.  6. Participar cuando el
centro de formación lo requiera, en proyectos de
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el
proceso de formación del área temática objeto del
contrato.  7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que
la entidad defina.  8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
diseño curricular, cuando ejecute formación
complementaria.  9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de información que la
entidad defina para la Gestión de la Formación
Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la información.  
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de selección, diseño de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la selección de
aprendices.  11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro
de Formación.   12. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel tecnólogo del área
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.  13. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.   14. Apoyar al centro de formación cuando
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Certificación No. 335

este lo requiera, en la promoción del portafolio de
servicios.   15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formación lo requiera.  16. Propender
por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de
la formación profesional integral.   17. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposición para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.  18. Acompañar a
los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.  19.
Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de
Formación.   20. Estar certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACIÓN
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TÉCNICO Y NORMATIVO”.  21. Las demás necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.. 

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el día 02 de Diciembre de 2022.

JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELASQUEZ
Subdirector Centro de Diseño y
Manufactura del Cuero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyectó: Maria Fabiola Quintero Pineda
Correo electrónico: mfquintero@sena.edu.co
IP: 43105
Vo.Bo.: 
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Bogotá D.C, 28 de Septiembre de 2021 
 
  

CI MAJESTIC UNIVERSAL SAS 
NIT: 900.256.818-1 

 
 
Certifica que la Señora JULIANA ELIZABETH ROMERO GALVIS, identificada con 
CC 1.032.366.226 de Bogotá, laboró en la compañía desde el 16 de Octubre del 
2019 hasta el 15 de Octubre del 2020,  desempeñando el cargo de DISEÑADORA 
DE PRODUCTO DE TIEMPO COMPLETO (48 horas semanales), ejecutando las 
siguientes funciones.  
 
x Investigación y análisis de tendencias de moda de calzado y vestuario 
x  Diseño y desarrollo de colecciones de calzado para diferentes marcas. 
x  Elaboración de fichas técnicas. 
x  Acompañamiento y seguimiento a proveedores, e insumos. 
x  Seguimiento a la producción a diferentes fabricas. 
x  Planeación de producción. 
x  Creación de estrategias de valor 
x  Selección de materias primas, hormas y componentes de calzado 
x  Evaluación y selección de componentes 
x  Proveer información especificación de diseño, para la elaboración de prototipos 
x  Validar la información del catalogo y redes sociales antes de su publicación 
x  Coordinar información y entrega de nuevas referencias a las fábricas 
 
La persona en mención demostró ser responsable y cumplidora de sus 
obligaciones.  
 
Este documento se expide a solicitud del interesado, para los fines que el  
convenga.  
 
 
 
 
 
LORENA GARCIA MEJIA 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y RECURSOS HUMANOS 







 

Bárbaro diseño, cra 68 a#23b-53 – Bogotá - Colombia- Tel.: 3153377399,-  barbarodiseno@gmail.com 

 

Bogotá D.C, 25 septiembre 2021 

Señores: 

A Quien interese 

Ciudad. 

Por medio de la presente, Bárbaro Diseño certifica que: 

La señorita Juliana Elizabeth Romero Galvis identificada con la cedula de ciudadanía 1 ́032.366.226 de Bogotá D.C., 
trabajo para mi empresa como Diseñadora y consultora para diferentes empresas y proyectos,  40 horas semanales 
donde sus tareas principales fueron:  

• Diseño de Bolsos, pequeña marroquinería y otros productos  
• Bocetación de las propuestas 
• Realización de moldes en cartón y digitales 
• Compra de materiales  
• Comunicación con proveedores y satélites 
• Planeación de la producción  
• Diseño y desarrollo de material publicitario para la marca 
• Venta y despacho al publico  
• Asesorías a diferentes marcas y emprendimientos, en procesos de diseño y producción. 

 

Juliana fue vinculada a la empresa desde el 01 de Mayo de 2013 hasta el 31 de Diciembre del 2018. 

 

Somos ::Bárbaro Diseño:: una nueva marca que busca impulsar el talento del sector de la marroquinería en Bogotá, a través 
de propuestas modernas de diseños de accesorios. Realizamos nuestros productos en sintético, cuero y textiles. Diseño, 
materias primas y producción son realizadas todas en Colombia, porque creemos y apoyamos el talento de nuestro país.  

 

Para contactarnos: Barbarodiseno@gmail.com Tel.: 318 47 22 701  

 

Carmen Cecilia Galvis de Romero 
Propietaria 

 
 
 
 
 

  



























 

Feroz Diseño sin Miedo/ Tel: 319 4401944/ Dir: Carrera 91#22-55 / Bogotá (Colombia) – www.ferozdisenosinmiedo.com – yosoyferoz@gmail.com 

 

Bogotá D.C, 29 septiembre 2021 

Señores: 

A Quien interese 

Ciudad. 

Por medio de la presente, FEROZ DISEÑO SIN MIEDO certifica que: 

La señorita Juliana Elizabeth Romero Galvis identificada con cédula de ciudadanía N° 1032.366.226 de Bogotá, trabajo 
para nuestra compañía como Diseñadora Industrial en el área de DISEÑO Y DESARROLLO, con un contrato a tiempo 
completo, 48 horas semanales. 
 
Participo en la investigación y desarrollo de colecciones de calzado y marroquinería, desde la conceptualización hasta la 
finalización del producto,  ejecutando las siguientes funciones: 

•  Investigación y análisis de tendencias de moda de calzado y vestuario.  

•  Diseño y desarrollo de colecciones de calzado y marroquinería para la marca. 

•  Acompañamiento y seguimiento a proveedores, e insumos.  

•  Seguimiento a la producción a diferentes talleres.  

•  Planeación de producción.   

•  Selección de materias primas, hormas y componentes de calzado. 

 Definir los diferentes estilos de productos de marroquinería 

•  Evaluación y selección de componentes  

•  Proveer información especificación de diseño, para la elaboración de prototipos  

•  Elaboración de catálogos para los diferentes proveedores. 

Juliana fue vinculada a la empresa desde el 01 de Enero de 2014 hasta el 31 de Diciembre del 2016. 
 
 

 
 
___________________________ 
Mónica Hernández 
GERENTE GENERAL 
 















 

 
Carrera 59 No. 43 - 05, Bloque 5B - CAN FACULTAD DE ARTES, Segundo Piso 

Conmutador: (57-1) 2200400 Ext. 1026 
Correo electrónico: escdisin_farbog@unal.edu.co  

Bogotá, Colombia, Sur América 

 
 
 
Bogotá, D.C., 23 de julio de 2014 
 
 
 

A QUIEN CORRESPONDA 
 
 
 
La Escuela de Diseño Industrial hace constar que la diseñadora industrial JULIANA 
ROMERO identificada con CC 1.032.366.226 de Bogotá, realizo un taller de 20 horas de 
duración sobre Diseño, Desarrollo y Modelaje de Marroquinería en el Observatorio de 
Diseño I de Diseño Industrial perteneciente a la Facultad de Artes de la Universidad 
Nacional de Colombia desde el 4 hasta el 21 de marzo de 2014.  
 
 
Sin otro particular.  
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
D.I. ALFONSO BOHÓRQUEZ TORRES 
Director Escuela de Diseño industrial 





Lapáporter

Productos artesanales de cuero

Lapàporter

Ilka  Brand

Wallstrasse 1

10179 Berlin

Alemania

Certificado de  prácticas.

La señorita Juliana Romero, nacida el 19 de julio de 1986 en la ciudad de Bogotá, Colombia, realizó sus 

prácticas desde el 28 de Septiembre del 2012 al 15 de febrero del 2013 en  mi empresa. Lapáporter es una  

empresa especializada en diseño y fabricación de productos en cuero de alta calidad para accesorios móviles 

como Smarthphones y laptops.

Durante su práctica, la Srta. Romero tuvo la oportunidad de  apropiarse a profundidad del conocimiento 

sobre el funcionamiento de mi marca de accesorios y del trabajo del cuero. Ella me apoyo eficientemente en  

todas las tareas de mi empresa con el énfasis en el diseño, desarrollo, producción y presentación.

En particular, se hizo cargo de las siguientes tareas:

 Corte, preparación y costura de productos y muestras.

 Elaboración de moldes para nuevos desarrollos y adaptación de moldes.

 Elección y aprovisionamiento de materiales.

 Primeros bocetos, desarrollos y prototipos de nuevos productos.

 Preparación de la sala de exhibición para la inauguración de Navidad.

 Preparación de las hojas de estilo y Moodboards para los nuevos productos.

 Diseño de Flayers.

 Preparación y optimización de los stands para las ferias.

 Expedición  de facturas y empacado de artículos para envíos.

 Colaboración para la elaboración y terminación de la superficie en cuero para una silla (Banco).

 Fotografía de producto y edición de imágenes para el catálogo.

 Indagación de accesorios para bolsos y comunicación con proveedores.

Cuenta con una  buena y amplia experiencia, que le permite realizar su trabajo de manera segura y con éxito.  

La señorita Romero se involucró en un corto tiempo en su área de servicio. Siguió  los objetivos acordados  

exitosamente. Ella fue cumplida y su estilo de trabajo se caracterizó por su cuidadosa planeación sistemática.  

En el trabajo bajo presión incrementó la carga de trabajo con mayor dedicación de tiempo y producción,  

ante  estas  situaciones  responde  de  manera  positiva.  Ella  está  dispuesta  siempre  cualitativa  y  

cuantitativamente hacia el logro de buenos resultados. La señorita Romero llevo siempre a cabo sus tareas  

para mi total satisfacción. Su comportamiento hacia mí, colegas y externos fue siempre correcto.

La señorita Romero deja  la empresa después del final del período acordado. Yo estoy agradecida con la  

señorita Romero por su valioso trabajo y  siento que he perdido a una gran trabajadora.  Para su futuro 

trabajo y vida le deseo lo mejor y también en adelante mucho éxito.

Berlin, 9.03.2013

Ilka Brand

Propietario




